Cours du 24/11/2005

MPS TD 6

(Méthodologie de la psychologie sociale)

En trois minutes de discussion informelle, on doit reconnaître la problématique du sujet.

Un père de famille parle à son épouse d’un projet de classe de découverte pour son plus jeune fils :

· Moi, je suis inquiet avec tout ce qu'on entend en ce moment à la télé et ce qu'on lit dans les journaux, on ne peut être sûr de personne je ne voudrais pas que le car se retrouve dans un ravin parce que le chauffeur était ivre ou qu'on aille alimenter les psys parce que l’accompagnateur avait des tendances pédophiles, je préfère que le petit ne parte pas.

Reconnaître le cadre de référence du sujet, les représentations, les enjeux, les défenses et les motivations et à l’issue de tout cela on devrait reconnaître la problématique du sujet.

Cadre de référence : les médias.

Les représentations : anxiogènes et mortifères. Société comme menace pour ses enfants.

Les enjeux : l’avenir de l’enfant. La vie de son enfant  et sa tranquillité personnelle et économique.

Les défenses : L’évitement.

Les motivations : sécurité et protection.

Problématique défensive avec l’évitement d’une représentation anxiogène.

5 et 12 janvier : présentation des dossiers et rendement du support écrit.

23 janvier : partiel de MPS de 13h à 14h30 à l’amphi 7.

C’est un employé qui parle à son collègue du plan de restructuration de la société qui les emplois :

· On nous prend pour des pions dans cette boîte, leur but est de réduire les effectifs et d’en licencier le plus grand nombre. Nos résultats, nos avis ils s’en moquent. Ils font semblant de nous consulter, c’est vraiment trop injuste parce qu'ici on a de bon résultat dans notre équipe, on est performant, je ne vois vraiment pas ce qu'on pourrait faire de plus. Regarde, moi, à 52 ans, je ne vais pas aller refaire mes preuves ailleurs, il faudrait qu'on soit soutenue, aidée par les gens de la base.

Cadre de référence : professionnel.

Les représentations : manipulation. Exploitation des employés par les employeurs, sentiment d’injustice.

Les enjeux : sécurité de l’emploi.

Les défenses : justification, utilisation de forme impersonnelle (ils), une insistance sur l’obstacle frustrant. 

Les motivations : besoin de secours.

Problématique inhibante (il reste bloqué sur l’obstacle, il attend une aide providentielle).

Une jeune femme évoque son prochain mariage à son amie :

· Je ne sais pas si je fais bien d’officialiser les choses. C’est ma mère qui y tient, nous, on vivait bien comme ça. Ma grand mère dit qu'elle regrette d’avoir poussé maman à se marier, mais dans ce temps là, ça se faisait, je crois que maman veut surtout organiser une super réception. Elle s’amuse comme une gamine je suis presque accessoire, j’ai enfin de m’échapper mais je me tais, elle à l’air si heureuse.

Cadre de référence : familiale.

Représentations : régressive pour la représentation de sa mère, pour la sienne objectiser (c’est un accessoire). obligation.

Enjeux : décisionnel.

Défenses : mutisme (le fait de se taire) et évitement.

Motivations : soumission au désir maternel comme l’avait fait sa grand-mère.

Problématique répétitive.

C’est un étudiant qui parle à un autre sur ses examen :

· Je n’ai pas eu le temps de réviser avec le travail que je fais, j’ai bossé tout les soirs ces derniers temps, tu crois qu'on devrais se présenter en juin ou en septembre. Une sale note ça me démoralise, pas toi ? Mais est-ce qu'on en saura vraiment plus en septembre. Aller, on est pas des mauviettes, on se présente en juin. 

Cadre de référence : estudiante, scolaire.

Représentation : courage.

Enjeux : réussite de l’examen.

Défense : justification par anticipation de l’échec (alibi).

Motivation : éviter l’infériorité.

Problématique narcissique.

C’est une adolescente (15 à 16 ans) venant de province qui essaie de s’intégrer dans un groupe de fille :

· Bonjour les filles, je viens de province, j’aimerais bien faire partie de votre équipe de volley. Vous n’avez qu’à me faire jouer vous verrez que je me défend pas mal et puis vous êtes un groupe sympa, je vous ai écouter hier à l’assemblée générale. Ce serait super de créer un journal j’ai même des idées...

Cadre : amicale.

Enjeux : intégration.

Motivation : affiliation.

Représentation : groupe sympa.

Défenses : susciter l’investissement par les apports au groupe.

Problématique manipulatrice.

