Cours du 10/11/2005

MPS TD 4 & 5

(Méthodologie de la psychologie sociale)

Il ne faut pas comprendre les choses en fonction de notre propre perception. Il faut réussir à comprendre la logique de l’autre, l’effort que l’on fait nous oblige de ne pas entrer dans nos projections. Dans un entretien, on ne doit pas sélectionner les informations. Le but de l’entretien est de retenir la logique subjective de l’autre.

Exemple de question donné à l’examen :

· Donner un exemple d’hypothèse validé par une observation d’investigation.

Deux thèmes pour l’entretien semi-directif :

· La manière dont l’interviewé se voit dans cinq ans. Deux dimensions : 

· La vie professionnelle, affective, matérielle et sociale. 

· Les doutes, craintes ou inquiétude du sujet quand à sa possibilité d’arriver là où il se voit : reconnaître les fins du sujet. 

A quel moment relancé le sujet sur la deuxième dimensions ? Quand il parle au conditionnel.

· La façon dont le sujet se voyait adulte lorsqu’il avait 8 à 10 ans ? Deux dimensions : 

· Evaluer ce qui séduisait le sujet dans cette représentation de lui adulte. 

· Ce qu'est devenu aujourd’hui cette représentation.

La première partie de l’entretien est non directive l’autre se passe sur les dimensions. 

Dossier :
- Introduction avec les raisons psychologie-sociologique de notre thème.

- Problématique à trois volets : travaux antérieurs (ce que l’on a consulté), faisabilité, implication.

- Présentation de nos hypothèses.

- Le choix de nos variables ainsi que leurs justifications.

- Terrain, population échantillons + difficultés éprouvés.

- Présentation des outils d’investigations et pourquoi.

- Analyse et recueil de nos données.

- Interprétation par groupe homogène de sujet, par instruments d’investigation, recherche antérieure.

- Conclusion sur les prolongements à données à cette recherche.

· Support picturale avant pour l’enfant (Ex : dessin) puis entretien.

