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Lien Social et Communication Interpersonnelle

(LSC) TD 3

Adresse mail de la chargée de TD : Myriam-canet@yahoo.fr

PARTIE A :

I- Les théories des relations interpersonnelles.

A- De l’attachement aux relations interpersonnelles.

B- Les théories de l’apprentissage.

C- Les théories de l’échange et de l’interdépendance.

D- Les modèles de l’équité.

E- Les théories cognitives.

II- L’équilibre dans les relations.

A- Déséquilibre et pathologies dans la structure de relation.

B- Equilibre et savoir-vivre.

III- Rapports symétriques et asymétriques.

Du point de vue de la structure de la relation, les partenaires peuvent se situer dans la similitude (= symétrie) ou dans la différence (= asymétrie ; s’il y a du pouvoir ce sera une hiérarchie, s’il n’y en a pas ce sera de la complémentarité).

A- Les rapports symétriques.

Il n’y a pas de rapport de pouvoir, ni soumission, ni hiérarchie mais uniquement des échanges égalitaires. Ce type de relation se traduit par des échanges en mémoire.

B- Les rapports asymétriques complémentaires.

C’est une relation qui n’implique pas de rapport de pouvoir et se caractérise par la différenciation des rôles et des attitudes, aucune personne ne domine les autres (Ex : travail de groupe).

C- Les rapports asymétriques hiérarchiques.

Ils impliquent l’existence d’une position haute et d’une position basse qui résulte le plus souvent d’un statut. Ces relations statutaires sont dictées par des codes culturels. 

Conclusion : Les aspects symétriques, complémentaires et hiérarchiques d’une relation peut évoluer au cours du temps ou pour un même individu, selon les contextes et partenaires.







